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AAIl - ASSOCIACAO DO AMOR INCLUSIVO
CNPJ n° 29.760.257/0001-23
REGULAMENTO DE CONTRATAC}AO DE PESSOAL
Art. 1° — Objetivo
Este Regulamento tem por finalidade estabelecer normas e procedimentos para a
contratacdo de pessoal pela AAIl - Associagdo do Amor Inclusivo, garantindo a legalidade,
transparéncia, impessoalidade e eficiéncia na gestao de recursos humanos da instituigéo.
Art. 2° — Principios
A contratacdo de pessoal observara os seguintes principios:
| — Legalidade;
Il — Impessoalidade;
Il — Moralidade;
IV — Publicidade;
V — Eficiéncia;
VI — Igualdade de oportunidades;
VIl — Acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia.
Art. 3° — Formas de contratacao
A AAI podera contratar pessoal por meio de:
| — Contrato de trabalho regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);
Il — Contrato por prazo determinado, conforme a legislacéo vigente;
lIl — Prestacdo de servicos mediante contrato com pessoa juridica ou autbnomo, conforme
a necessidade e a natureza da atividade;
IV — Voluntariado, nos termos da Lei n® 9.608/98.
Art. 4° — Requisitos para contratacéao
§1° — Os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos:
| — Idoneidade moral e reputacéo ilibada,
Il — Habilitac&o legal para o exercicio da funcdo, quando aplicavel;
lll — Experiéncia compativel com a funcéo;
IV — Comprometimento com os valores e misséo da Associagéao.
§2° — Para funcgdes relacionadas ao atendimento direto ao publico atendido pela AAl, sera
exigido comprovado alinhamento com os principios de inclusédo, respeito a diversidade e

promogéao da dignidade humana.
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Art. 5° — Processo seletivo

81°— A contratacdo de pessoal sera precedida de processo seletivo simplificado, que podera
incluir:

| — Analise curricular;

Il — Entrevista técnica e/ou comportamental;

lll — Prova prética ou tedrica, quando necessario.

§2° — O processo seletivo sera conduzido por membros da equipe gestora ou comissao
indicada pela Diretoria.

83° — O processo seletivo podera ser dispensado em caso de contratacdo emergencial ou
substituicdo temporaria, mediante justificativa formal.

Art. 6° — Contrato de trabalho

§81° — Os contratos de trabalho observar&o rigorosamente as legislacdes pertinentes.

§2° — O contrato especificara a funcdo, carga horaria, remuneracéo, direitos e deveres do
contratado.

Art. 7° — Cargos e funcgodes

A AAl manterd quadro de cargos e funcdes com as respectivas atribuicbes e requisitos
minimos para cada posto de trabalho, revisado pela Diretoria.

Art. 8° — Avaliacdo e desligamento

81° — Todos os colaboradores serdo submetidos a avaliac6es periddicas de desempenho.
§2° — O desligamento poderé ocorrer por iniciativa da Associacdo ou do contratado, nos
termos da legislacéo vigente.

83° — A AAI poderé rescindir o contrato por justa causa nos casos previstos em lei ou por
descumprimento grave do presente regulamento.

Art. 9° — Disposicdes finais

81° — Casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Associagéo,
observando-se a legislagao vigente.

§2° — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao pela Assembleia Geral.
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