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ANEXO Il - PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

EXECUCAO DO SERVICO DE HABILITACAO E REABILITACAO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SEUS FAMILIARES.
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ANEXO Il = PROPOSTA TECNICA DE TRABALHO

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacdo: AAl —= ASSOCIACAO DO AMOR INCLUSIVO

Data de Constituicdo: 07/11/2017
CNPJ: 29.760.257/0001-23 Data de inscricdao no CNPJ: 03/01/2018

Endereco: Rua Pedro Alvares Cabral, n°564

Cidade / UF: Sorocaba/SP Bairro: Villa Progresso CEP: 18090-505

Telefone: (15) 99774-1042 Fax: Site/e-mail: amorinclusivo.org.br/
aainclusivo@gmail.com

Horario de funcionamento: 08:00 as 17:00
Dias da semana:
Segunda a Sabado.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N° 177
Registro no CMDCA (quando houver) N°

Inscricdo no CNAS N°

Inscricdo no CMPI (quando houver) N° 40

CEBAS - ultimo registro e validade N° Em analise
Utilidade Publica ( ) Federal ( )Estadual . N° 357531

(X) Municipal

Outros: Selo Social

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:
Maria Angela de Oliveira Oliveira

Cargo: Presidente Profissdo: professora

Vigéncia do mandato da diretoria atual 01/01/2023 a 31/12/2027

AAIl - Associacdo do Amor Inclusivo
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome: Helena Maria Neres de Oliveira

Cargo: Vice-Presidente

Profissao: Baba

Nome: Andreza Fernanda de Oliveira Rimes

Cargo: Tesoureira

Profissdo: Professora

Nome: Ricardo Vanderlei Testa

Cargo: Conselheiro Fiscal

Profissdo: Empresario

Nome: Manoel Neuba de Oliveira

Cargo: Conselheiro Fiscal

Profissao: Frentista

Nome: Ana Laura Jacob

Cargo: Conselheiro Fiscal

Profissao: Assistente administrativo

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

(X) Assisténcia Social ( ) Saude
Secundaria:

(X) Assisténcia Social ( ) Saude

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO

( )Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte

(X) Educacdo (X) Cultura  (X) Esporte

SOCIAL

(X) Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

() Basica (X) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais).

AAIl - Associagdo do Amor Inclusivo
CNPJ 29.760.257/0001-23
Pedro Alvares Cabral, n°564, Vila Progresso, Sorocaba/SP CEP: 18090-505
(15) 99774-1042 amorinclusivo.com.br




Associagdo do
@ Amor
Inclusivo
5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

EXECUCAO DO SERVICO DE HABILITACAO E REABILITACAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SEUS FAMILIARES.

5.1) PUBLICO ALVO
Jovens, adultos e idosos, a partir de 18 anos com deficiéncia visual, adutiva e outras

deficiéncias.

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
Para todos as regides da cidade de Sorocaba/SP.

5.3) IDENTIFICACAO DO VOLUME DE SERVICOS
20 vagas.

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico)
A AAl Associacao do Amor Inclusivo esta inserida na comunidade, na regido leste

de Sorocaba/SP, e oferta de forma gratuita servicos, atividades e a¢cOes para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e pessoas com deficiéncia visual, auditiva e outras
deficiéncias.

No cenério atual de nosso municipio a deficiéncia mais recorrente € a visual. Cerca
de 96.331 (noventa e seis mil trezentos e trinta uma) pessoas tém algum grau de
dificuldade para enxergar, do total, 2.516 (duas mil quinhentas e dezesseis) pessoas tém
cegueira completa. Na sequéncia, aparecem os problemas auditivos, 71.968 (setenta e
uma mil novecentas e sessenta oito) pessoas ndo ouvem adequadamente e 1.824 (mil
oitocentas e vinte quatro) sao surdas. Ja as condicdes motoras aparecem na terceira
posicdo, com 37.621 (trinta e sete mil seiscentos e vinte um) casos, destes, 3.030 (trés mil
e trinta) ndo conseguem se locomover. Por fim, as deficiéncias intelectuais atingem 8.896
(oito mil oitocentos e noventa e seis) moradores do municipio. Os dados aqui expostos
séo referentes ao censo de 2020, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE)
divulgado pela coordenadoria de Desenvolvimento Social da Pessoa com Deficiéncia.

A regido leste de Sorocaba enfrenta desafios significativos relacionados a
vulnerabilidade social, manifestados em &areas como infraestrutura, saude, educacéo e
condi¢des socioeconfmicas. A infraestrutura insuficiente, a escassez de servigos basicos
e as limitacbes nos setores de saude e educacdo contribuem para a manutencédo da

vulnerabilidade social. A continuidade e ampliacdo de politicas publicas, aliadas ao
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fortalecimento de organizagcbes comunitarias, sdo essenciais para promover melhorias
sustentaveis na qualidade de vida dos moradores dessa regido.

Objetivando minimizar os impactos da questédo social dos residentes nessa regiao,
a AAIl Associacao do Amor Inclusivo promove a educacao social por meio de oficinas
criativas, possibilitando o acesso e a efetivacdo dos direitos, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, a cidadania e o protagonismo. Suas acfes incluem atividades multiculturais
que fortalecem os vinculos familiares e comunitéarios, além de oferecer capacitacdes

profissionais aos adultos da comunidade para promover sustentabilidade financeira.

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO
Servico de habilitacdo e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia, trata-se da oferta de

um conjunto de acles e praticas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e a
recuperacdo da autonomia e funcionalidade dos individuos. A habilitagdo visa promover a
independéncia da pessoa com deficiéncia, enquanto a reabilitagdo busca recuperar ou
melhorar habilidades perdidas ou prejudicadas ao longo do tempo. Envolve terapias,
treinamento de habilidades diarias, uso de tecnologias assistivas e apoio psicolégico, com

0 objetivo de melhorar a qualidade de vida e a inclus&o social.

5.6) OBJETIVO GERAL
Promover o desenvolvimento integral, a independéncia, a funcionalidade e a qualidade de

vida de pessoas com deficiéncia, por meio de intervencdes personalizadas que visam o
desenvolvimento de habilidades e a recuperacdo de capacidades fisicas, cognitivas e

sociais., fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, prevenindo situacdes de risco.

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, promovendo o0 respeito, a

cooperacao e 0 apoio mutuo entre os participantes.

e Promover o protagonismo e a inclusao social de PCDs.

e Desenvolver habilidades sociais, emocionais e cognitivas, estimulando a
autonomia, a autoestima e a construcao da identidade dos individuos atendidos.

e Prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de acodes
socioeducativas que promovam direitos, deveres e 0 acesso a politicas publicas.

e Treinar habilidades de vida independente, como autocuidado e mobilidade, para

melhorar a autonomia e a qualidade de vida.
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Fomentar a participacdo cidadd e o protagonismo social, estimulando o
engajamento em a¢fes comunitarias e o fortalecimento da rede de protecéo social.
Criar espacos de escuta e acolhimento, garantindo um ambiente seguro e propicio
para a expressao de sentimentos, dificuldades e experiéncias de vida.

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO

Acesso ao servico: Demanda espontanea, encaminhados/referenciados pela rede
socioassistencial. A insercdo no servico acontece por meio da escuta qualificada,
entrevista social, realizada pelo profissional técnico de referéncia.

Organizacdo e definicdo de atividades: As atividades serdo realizadas em
grupos, respeitando os diferentes ciclos de vida e necessidades de cada grupo.
Serdo utilizadas abordagens ludicas e interativas criando um ambiente dinamico e
participativo.

Fortalecimento de vinculos e trabalho de acompanhamento familiar: Promover
a integracdo entre os membros da familia e a comunidade, fortalecendo os lacos
familiares e comunitarios, por meio da realizacdo de encontros periddicos com as
familias, oficinas sobre temas como convivéncia familiar, direitos e deveres e temas
transversais pertinentes. Escuta ativa e o acompanhamento continuo, utilizando
praticas de acolhimento e construcéo de confianca.

Inclusdo social de PCDs: As atividades propostas irdo fomentar a construcao de
um ambiente acolhedor e respeitoso, no qual as PCDs se sintam valorizadas e
ativamente engajadas no processo de desenvolvimento de suas habilidades,
promovendo sua autoestima, confiangca e participacdo plena nas atividades
propostas.

Avaliacdo continua e Processos de feedback: Acompanhar os resultados das
acles implementadas e garantir que o servico esteja atendendo as necessidades
dos usuarios por meio de avaliacdes periodicas com os participantes, observando a
evolucdo de cada grupo, a eficacia das atividades e o impacto no fortalecimento
dos vinculos. A avaliagéo é realizada de forma inclusiva, permitindo que os proprios
usuarios, familiares e profissionais envolvidos opinem sobre o andamento do
servico. Para isso, sera realizada a aplicacdo de questionarios, dindmicas de grupo

e reunides de feedback com a participacdo dos usuarios, coletando informacdes
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sobre a percepcdo de bem-estar, satisfacdo com as atividades e sugestbes de

melhoria.

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade: Orientacdo e Mobilidade

Objetivo especifico: Ensinar técnicas para pessoas com deficiéncia visual ou baixa viséo
se deslocarem de forma segura e independente em diversos ambientes.

Meta Quantitativa: Atender 10 usuarios., sendo dois grupos com 5 usuarios por perido.
Meta Qualitativa: Desenvolver habilidades que ajudem a entender o espaco ao redor,
identificar obstaculos, utilizar ferramentas de mobilidade (como bengalas e tecnologias

assistivas) e desenvolver autonomia.

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

Relat6rio mensal de atendidos;

Relatério mensal de atividades;

Lista de presenca mensal dos usuarios inscritos;

Formulario de satisfacdo do usuéario;

Periodicidade da avaliagcédo das metas:

Indicador Periodicidade
Relatério mensal de atendidos; Mensal
Relat6rio mensal de atividades; Mensal
Lista de presenca mensal dos Mensal

USuarios inscritos;

Formuléario de satisfacdo do usuario;| Encerramento da atividade (usuérios e equipe)

Forma de conduzir a atividade: Serdo desenvolvidas atividades e orientagdo com
objetivo de ajudar na independéncia, seguranca e mobilidade no dia a dia. Os usuarios
serdo estimulados a identificar o ambiente e desenvolver confianca nas habilidades

adquiridas, como detectar e entender os obstaculos do ambiente (mobiliario, calgadas,
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sinais), identificar pontos de referéncia e usar informacdes sensoriais, como sons e
cheiros, para localizar-se.

Ser& apresentado técnicas de movimentacdo com a bengala (varrimento e toques), como
ajustar a bengala ao seu tamanho e necessidades, diferenciando pisos (asfalto, grama,

pisos irregulares) e obstaculos (mobiliario, buracos, escadas).

Profissionais envolvidos: 1 profissional técnico contratado para execuc¢édo da oficina.
Periodo de realizagcdo semanal: Segunda a sexta feira.

Horario: Segunda, quarta e sexta feira

8:00 — 14:00 | 5 vagas

Terca e quinta-feira

11:00 — 17:00 | 5 vagas

Quantas horas de atividades semanais: 30:00.

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos: Aumento da confianca e autoestima dos participantes, observados através
da participacao ativa e do engajamento nas atividades.
Quantitativos: 100% dos usuéarios inscritos, desenvolvendo habilidades e capacidades,

se locomovem com seguranca e autonomia.

ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: Corpo e Movimento

Objetivo especifico: Promover a conscientizacdo corporal e a expressao motora,
estimulando o desenvolvimento fisico, a coordenacdo motora e a autoestima dos
participantes por meio de atividades praticas e criativas.

Meta Quantitativa: Atender 10 usuarios, sendo dois grupos de 5 participantes.

Meta Qualitativa: Proporcionar um ambiente inclusivo e acessivel onde os participantes
com deficiéncia possam explorar e desenvolver habilidades motoras, sociais e emocionais
por meio de atividade que explorem o desenvolvimento e flexibilidade corporal, como
alongamento e capoeira, promovendo a integracdo, a autoestima e a sensacdo de
pertencimento, enquanto experimentam a muasica, o0 movimento e a cultura dessas

praticas de forma adaptada as suas necessidades e capacidades.
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Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas:

Relatorio mensal de atendidos;

Relatorio mensal de atividades;

Lista de presenca mensal dos usuarios inscritos;

Formulario de satisfacdo do usuario;

Periodicidade da avaliagdo das metas:

Indicador Periodicidade
Relatério mensal de atendidos; Mensal
Relatério mensal de atividades; Mensal
Lista de presenca mensal dos Mensal

USuarios inscritos;

Formuléario de satisfacdo do usuério;| Encerramento da atividade (usuérios e equipe)

Forma de conduzir a atividade: A pratica serd adaptada para que todos possam se
envolver, independentemente das suas limitagbes, promovendo uma sensagdo de
pertencimento e realizacdo pessoal. Os usuarios irdo vivenciar uma experiéncia inclusiva e
transformadora, onde possam desenvolver suas habilidades motoras, sociais e

emocionais, enquanto se conectam com as possibilidades motoras de seu corpo.

Profissionais envolvidos: 1 Facilitador, contratado para execucao da oficina.
Periodo de realizacdo semanal: Segunda feira e Sdbado.

Horario: Segunda feira 09:00 - 11:00 — Alongamento e capoeira.

Sabado: 14:00-15:00 — Capoeira

Quantas horas de atividades semanais: 03:00.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos: Inclusédo e Acessibilidade: Garantir que a capoeira seja adaptada para que
todos os participantes, independentemente de sua deficiéncia, possam se envolver e se
beneficiar da pratica, seja por meio de ajustes nas atividades fisicas ou de suporte

emocional e social.
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Desenvolvimento motor e coordenacédo: Estimular o desenvolvimento de habilidades

motoras e a coordenacdo, por meio de movimentos adaptados, que promovem O

fortalecimento corporal, a flexibilidade e a mobilidade.

Fortalecimento social e cultural: Criar um espaco de integracdo, onde os participantes

possam interagir com os outros de maneira respeitosa e colaborativa, além de valorizar o

aspecto cultural da capoeira.

Aumento da autoestima e confianca: Usuarios superando desafios fisicos e emocionais,

fortalecimento da autoestima, promovendo um senso de conquista e pertencimento.

Quantitativos: 100% dos usuarios inscritos vivenciando experiéncias esportivas de bem

estar.

5.10) VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| — Indicar o periodo de vigéncia deste plano de trabalho
A partir da data de assinatura do Termo de Fomento até 31/12/2025.

Il — Etapas de execucdao das atividades, respeitado o prazo de inicio do servi¢co

Atividades Dias da Semana

Horéario

Meses

3/4(5/6]7|8|9]10 |11

12

Orientacéo e Mobilidade Segunda, quarta

e sexta feira

8:00 - 14:00 X | X

X X X| X| X| X

Terca e Quinta 11:00-17:00
Corpo e Movimento Segunda feira e | 09:00 - 11:00 | X | X | X| X| X| X| X| X
sdbado 14:00 — 15:00

Observagodes:

5.11) RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

Jornada
. de Horério de inicio e Atribuicbes
Nivel de 3 5 Formade
Cargo QTD - trabalho fim da jornada =
escolaridade o contratacao
mensal e diaria de trabalho
semanal

Técnico de 1 Superior 30h Segunda, 8:00 PJ Ensinar e orientar pessoas com
orientacdo e completo semanais quarta e | — deficiéncia visual a se deslocarem de
mobilidade 150 horas | sextafeira | 14:00 forma segura e autbnoma em
mensais Terca e diferentes ambientes, por meio de
Quinta 11:00 técnicas e ferramentas, para ajudar no
- desenvolvimento de habilidades de
17:00 locomocgao, identificagdo de obstaculos
e uso de recursos de acessibilidade,
visando a promog¢é&o da independéncia

e incluséo social.
Facilitador 1 Superior 3h Segunda 09:00 PJ Ira trabalhar a consciéncia corporal, a
Oficina de completo semanais feira e |- expressividade e o desenvolvimento
Corpo e 15h Sabado 11:00 motor dos usuarios por meio de
Movimento mensais 14:00 atividades fisicas e artisticas. Ele atua
- explorando gestos, ritmos, posturas e

AAIl - Associagdo do Amor Inclusivo
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15:00 deslocamentos para ampliar a
percepcdo do corpo no espaco e sua
relacdo com o ambiente e com os

outros.
Auxiliar 1 Endino 44h Segunda a | 08:00 PJ Suas principais responsabilidades
Operacional médio semanais Sexta feira | - incluem organizacdo de documentos,
completo 220h 17:00 atendimento ao publico, apoio em
mensais Sabado 8:00- eventos e projetos, controle de
12:00 estoque de materiais e suporte as

equipes em tarefas diarias. Auxilio na
manutencdo e limpeza diaria do
espaco fisico e na comunicagdo
interna, contribuindo para a eficiéncia
das operagbes da organizacdo. no
funcionamento diario da instituicéo,
garantindo um  ambiente limpo,
organizado e seguro para Uusuarios,
professores e demais funcionarios.
Monitora a entrada e saida de usuarios
e visitantes, garantindo a seguranga
do ambiente.

Obs: O presente instrumento contempla a contracdo do servico de assessoria contébil,
gue ir4 ofertar suporte a apoio na gestéo financeira, fiscal e tributaria. Ird auxiliar para que
a organizagado cumpra todas as suas obrigacoes legais e otimize recursos.

5.12) ARTICULACAO DE REDE

Instituicdo/Orgéo

Natureza da Interface

Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

Referenciamento e contra referenciamento  no
atendimento aos usuarios e suas familias, promoc¢éo do
acesso a programas, servicos e beneficios da politica
publica de assisténcia social.

Centro de Referéncia
Assisténcia Social.- CREAS

Especializado

Participar de discussdes encaminhamentos de casos e
realizar

Centro de Atencéo Psicossocial CAPS

Orientacdo e apoio deste servico para trabalho e
encaminhamento da familia aos demais servicos que a
rede propicia.

Centros de Saude

Encaminhamento de assuntos relacionados a area,
reunides setoriais, casos de salde e atendimentos
terapéuticos.

Empresas e organizacbes parceiras

Doacdes, encaminhamento para vagas de emprego.

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS

Condicdes de Acesso:
Triagem e avaliacdo da equipe técnica.
Formas de Acesso:

Demanda espontanea

Encaminhamento do CRAS, CREAS e outras instituicdes.

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
Aumento da autonomia: Melhora da capacidade de realizar atividades cotidianas de

forma independente, como cuidados pessoais, alimentagéo e mobilidade.
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Melhora da funcionalidade: Desenvolvimento ou recuperacdo de habilidades motoras,

cognitivas e sensoriais, promovendo maior independéncia e qualidade de vida.

Inclus&o social: Maior participagdo da pessoa com deficiéncia em atividades sociais,

educacionais e profissionais, reduzindo o isolamento e promovendo a integracgéo.

Aumento da autoestima e confianca: Fortalecer a autoestima dos

proporcionando maior autoconfianga e seguranca no desempenho de suas atividades.

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

individuos,

cidadd e o protagonismo

atividades de lazer,

social, estimulando Oatividades internas
engaja_m,e_nto em acoesy externas de
comunitarias € o articipacao social

fortalecimento  da rede deP pa¢ )

dos usuarios

protecdo social.

Relatério mensal de
atividades
Relatério mensal de
atendidos

Objetivos Indicadores
Especificos Atividades Quantitativos/Qualitativos Periodo
Indicadores Forma de
Verificacéo
Fortalecer 0s vinculos|Rodas de conversa,Frequéncia Lista de presenca Mensal
familiares e comunitarios,jatendimento socialdos usuarios Relatério mensal de
promovendo o0 respeito, afamliar. atividades
cooperacdo e 0 apoio muatuo Relatério mensal de
entre os participantes. atendidos
Promover o protagonismo e a| Oficinas e Frequéncia Lista de presenca Mensal
incluséo social de PCDs. atividades dos usuérios Relatério mensal de
inclusivas, atividades
adaptadas Relatorio mensal de
respeitando os atendidos
limites e
capacidades.
Desenvolver habilidades| Atividades de Frequéncia Lista de presenca Mensal
sociais, emocionais e| orientagdo e dos usuérios Relatério mensal de
cognitivas, estimulando a mobilidade, atividades
autonomia, a autoestima e a| corpo e Relatério mensal de
construcdo da identidade dos| movimento atendidos
individuos atendidos. adaptadas
conforme a
demanda dos
atendidos.
Prevenir situagbes de [Escuta qualificada, | Frequéncia Lista de presenca Mensal/Conforme
\vulnerabilidade e risco social, jatendimento social | dos usuérios, [Relatério mensal de a demanda
por meio de acdes findividual, familiar, | ficha de [atividades
socioeducativas que |multidisciplinar. evolucdo e |Relatério mensal de
promovam direitos, deveres articulacao atendidos
e 0 acesso a politicas com rede.
publicas.
Treinar habilidades de vida/Oficina de | Frequéncia Lista de presenca
independente, comojorientacao e | dos usuarios Relatério mensal de
autocuidado e mobilidade,mobilidade atividades
para melhorar a autonomia e Relatério mensal de
a qualidade de vida. atendidos
Fomentar a  participac@oRodas de conversa,| Frequéncia Lista de presenca Mensal
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Criar espacos de escuta elAtendimento social.| Ficha de [Relatério mensal de Mensal
acolhimento, garantindo umRodas de conversa | evolugdo. atividades

ambiente seguro e propicio Relatério mensal de

para a expressdo de atendidos

sentimentos, dificuldades e

experiéncias de vida.

5.16) FORMAS DE FISCALIZACAO
Serdo realizadas visitas bimestrais pela diretoria com intuito de avalizar a consecucédo do

plano de trabalho.
Serdo revisados mensalmente os relatérios de execuc¢éo do objeto.

Sera realizada pesquisa de satisfacdo apds o termino projeto de execucao.

5.17) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento

para a execucao do Servico? (X) Sim () Nao

Se aresposta for SIM, descrever:

AAl Associacdo do Amor Inclusivo / Rua Pedro Alvares Cabral, n°564 CEP:
Locado ( X) Proprio () Cedido ()

Condigdes de acessibilidade

Sim () Parcialmente (X) N&o possui ()

O local conta com rampas de acessibilidade e banheiros adaptados.

Descricdo e quantificacédo dos Equipamento/maéveis disponiveis| Materiais de consumo disponiveis

ambientes disponiveis para o desenvolvimento do para o desenvolvimento do servigo
servico
1 Saldo 1 bebedouro ,2 geladeiras, 1 Papeis / papeldo/ canetas / lapis/ tintas

freezer, 5 Prateleiras com livros e
com materiais das Oficinas, 3
sofas , 4 pufs , 20 mesas e 40
cadeiras / 1 armério/ 10 maquinas
de costura e 1 prensa térmica
pequena

/ pincéis, tecidos e aviamentos.

| Sala - Atelié de Costura 2 mesas grandes Linhas, tecidos, agulhas, tesouras
2 armarios

6 mesas com 6 maquinas de
costura industrial / 1 prensa
térmica grande.

2 banheiros 03 vasos sanitarios, 02 lavatorios, [Papel higiénico, sabonete, toalha.
01 espelhos
1 Sala dividida em 1 mesa, 5 cadeiras, 2 sofas, 1 Materiais de escritério em geral.

escritério / acolhimento / TV
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1 banheiro

1 vaso sanitario, 1 lavatério e 1
espelho

Papel higiénico, sabonete, toalha.

1 Sala de MUsica

5 suportes de teclado, 5 teclados,
6 violdes, 1 timba, 1 pandeiro, 5
flautas, 1 berimbau, 2 caixas de
som, 5 estantes de partituras, 10
banquinhos, 1 mesa com 6
cadeiras, 2 sofés.

Partituras e pastas.

1 Safa Administrativa

1 mesa tipo escritério com 1

cadeira, 1 computador, 1
impressora.

Material de escritério (papel, caneta,
cadernos).

1 Sala de aula

10 carteiras, 2 prateleiras com
muitos livros didaticos, 2
armarios, lousa, banner com o
alfabeto em LIBRAS.

Papel, lapis, canetas, borrachas,
apontadores, réguas, revistas.

1 Sala Atelié de Artesanato

2 prateleiras de parede, 1
prateleira de chéo, 1 prancheta, 1
mesa, 2 cadeiras, 2 cdmodas, 10
balaios, maquina de tricd,

Las, linhas, materiais reciclaveis,

materiais de bijuterias, tintas, pincéis,
cola, durex.

1 sala de Informatica

1 armario, 10 mesas, 10
computadores, 1 impressora, 2
prateleiras com livros didaticos, 1
mesa, 2 cadeiras, 1 armério com
portas.

Materiais de escritério em geral.

01 Cozinha / Dispensa

3 armarios, 1 prateleira, 2mesas,
4 cadeiras, 1 micro-ondas, 2
batedeiras, 2 liquidificadores, 1
pipoqueira, 2 fogdes, 1 botijdes

de gas, geladeira.

Materiais de higiene para lougas e
alimentos, materiais descartaveis e
alimentos basicos.

6) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Brenda Aline Ortiz Siqueira Alves

Formacéao: Servi¢o Social

Numero de registro profissional: CRESS/SP 9°Regido 57.530
Telefone para contato: (16) 99336-0542
E-mail Coordenador: baosasocial@gmail.com

govb

Documento assinado digitalmente

MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIVEIRA
Data: 28/03/2025 16:40:07-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Sorocaba, 28 de margo de 2025.

Maria Angela de Oliveira Olivera

Presidente
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